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El presente trabajo tiene como objetivo presentar “el perfil de egreso” de un estudiante de la licenciatura en Diseño gráfico, tomando en cuenta las funciones o requerimientos profesionales, saberes o conocimientos, saber hacer o habilidades - destrezas, saber ser o actitudes y valores requeridos para un buen desempeño profesional. 
La calidad educativa y el contenido de forma objetiva se expresa en el perfil del egresado que a su vez define en esencia el camino que se debe tomar para responder a una necesidad específica, en otras palabras es el cumulo de información en cuanto a campos o ámbitos de acción del profesional, las cualidades que debe tener el mismo y también tratar de delimitar de forma clara las funciones específicas que debe tener dicho profesional para de esta forma obtener resultados atinados que nos conlleven a la resolución de problemas identificados anteriormente. Es importante formar recurso humano con calidad para poder ejercer con  profesionalismo su especialidad, para ello es imortante tener claro el perfil de egreso de un programa de formación.
Podemos definir el perfil de egreso como (Ministerio de Educación del Peru, S.F):
La visión común e integral de lo que deben lograr los estudiantes al término de la Educación Básica. Esta visión permite unificar criterios y establecer una ruta metodológica hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural y geográfica, de ahí su importancia y pertinencia como respuesta a las demandas de nuestra sociedad y del mundo de hoy (p.1). 
La matriz de perfil de egreso es un molde estructurado que plantea cuáles deben ser los resultados de aprendizajes que certifican a las personas  que han finalizado una carrera como profesionales acreditados de esta misma en el campo laboral.
El perfil de egreso a su vez, constituye una declaración contenida en parámetros orientados y definidos a las áreas de desempeño en que pueden intervenir los graduados con seguridad y eficiencia. Este documento debe guardar relación estrecha con el diseño y actualización del currículo de las carreras universitarias.


3

MATRIZ PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
Conjunto de competencias que debe poseer el egresado al finalizar la carrera
   Integrante: Ruth Díaz,  Analinnette Lebrija y Ubaldo Rivas
	CARRERA: (Diseño Gráfico)

	1. Área de Desempeño
	2. Ámbitos de realización

	3. Funciones o requerimientos del profesional

	4. Conocimientos
A
	5. Habilidades-
Destrezas
B
	6. Actitudes-Valores
C

	7. Competencia
A+B+C


	1


Educación
	1. Portales Educativos,  Universidades, 
	1. Crear, modificar y mantener diseños en relación a los temas sugeridos. 
2.Apoyar a compañeros u otros departamentos en la creación de diseños 
3.Mantener actualizado el slideshow
4.Elaborar guías didácticas
	· Slideshow 
· Sistemas Windows / Mac
· HTML
· Css
· Paint
· Power Point
· Moodle
· Encuadernar
	-Manejar la plataforma y los slide show para que se mantengan siempres interactivos y llamativos habilidad tecnológica
-habilidades audiovisuales
-Dominar los temas educativos que tengan que ver las épocas de importancias 
	-Comunicativo
-Proactivo
-Sociable y amable
-Respeta el trabajo de un colega
-Trabajo colaborativo
-Respetar el derecho de autor
-Valorar la originalidad
-Capacidad Audiovisual
	Al finalizar la carrera el egresado:
-Desarrollar la capacidad de realizar diferentes propuestas de diseño en el área de trabajo, incluyendo a elementos del entorno.
-Diseñar imágenes, portadas, certificados, ilustraciones según las necesidades educativas o del momento.

	
	2. Editoriales Educacionales (libros, guías, revistas, etc.).
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Arte y Cultura
	1. Centro de Convenciones nacionales e internacionales. Centros folclóricos, 
	1. Presentar diseños e ideas a clientes o directores de arte
2. Liderar equipos de trabajo
3.Organizar material en relación a fechas nacionales e internacionales
4.Participar de actualizaciones de aplicaciones o/y tecnologías en relación al diseño gráfico
	Herramientas:
·  Google Sketshup
· ACDsee Pro 
· Picasa.
· Photoshop.
· Sistemas Windows / Mac
· Fechas importantes 
	-Debe saber respetar las artes antiguas y saber hasta dónde puede modificarlas.
-Saber manejar todas las técnicas de dibujo, pintura y reformas a imágenes antiguas y modernas.
-Habilidades creativas, sociales tecnológicas, destrezas audiovisuales
	-Tecnólogo
-Actitud innovadora
-Culto
-Responsable
-Puntual
-Ordenado
-Comprometido

	Habilidad para:
-Responder a contextos de la audiencia reconociendo factores físicos, cognitivos, culturales y sociales que enmarcan decisiones de diseño.

	
	2. Museos, galerías de arte, Centros Culturales, Ferias y exposiciones.
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Publicidad y Mercadeo
	1. Departamento de Ventas. Agencias de servicios web.
	1. Reunirse con clientes para conocer el presupuesto del proyecto
2. Asesorar a los clientes para crear estrategias de publicidad visual
3. Diseñar logotipos
4. Crear infografías
	Herramientas:
· Adobe Photoshop CC
· Diseño Web
· Sistemas Windows / Mac
· Guillotina
	-Comprender el entorno, las personas para poder realizar proyectos de diseños que sean entendibles para los demás.
-Habilidades sociales
-Destrezas de mercadeo
-Creatividad, destreza audiovisual
	-Empático
-asertivo
-Analítico
-creativo
-sensible


	Al concluir los estudios el diseñador gráfico deberá: 
-Dominar las técnicas de Corel, Flash, Adobe Photoshop, animaciones, utilizar de banco de imágenes, psd, multimedia.

	
	2. Periódicos, medios de comunicación, editoriales, Agencias publicitarias, etc.
	
	· 
	
	
	

	4

Comunicación social
	1. Cámara de comercio, Televisoras, Emisoras
	1. Ordena la información para hacerla más clara y legible
2. Iniciar, prolongar, reanudar o finalizar la comunicación
3. Crear textos o expresiones
4.Excelente relación con clientes
	Herramientas:
· Sistemas Windows / Mac
· HTML
· Ilustrador
· Tipografías
· [bookmark: _GoBack]Nubes
· Microsoft office

	- Capacidad instintiva de ejercer un buen juicio y manipulación de los elementos del diseño
-Ingles	
	-Comunicativo
-organizado
-creativo
-Proactivo
-Líder
-Liderazgo
-Creativo
- Conocer inglés.
--Capacidad Audiovisual
	El perfil del egresado:
- Crear y desarrollar soluciones a problemas de comunicación, incluyendo entendimiento de jerarquía, tipografía, estética, composición y construcción de imágenes significativas

	
	2.Periódicos, revistas, Publicitarias
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4¿Qué aprendimos?


El Perfil de Egreso es el conjunto de características con las que debe contar un individuo que ha finalizado un plan de estudio / carrera universitaria.

Aprendimos a identificar los diferentes pasos que se deben tomar en cuenta para que se dé una adecuada formación, los parámetros de calidad para elaborar un perifl de egreso.

La matriz es una herramienta útil para poder proponer, organizar, desarrollar y establecer los criterios específicos esperados de determinada carrera o nivel de estudio; describe los conocimientos técnico-prácticos, las habilidades y destrezas aprendidas, los valores profesionales exigidos y las actitudes que debe desarrollar un estudiante en formación. 

Este instrumento  nos permite unificar pautas dirigidas hacia resultados comunes en respuesta a las demandas laborales y sociales.
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·  El perfil de egreso es fundamental para poder describir los elementos curriculares que deben estar concatenados e integrados, dirigidos a que el plan de estudio describa los procesos para lograr las competencias profesionales que debe desarrollar un educando.

· Describir el perfil de egreso en competencias, es decir, habilidades, valores, actitudes y conocimientos, es fundamental para lograr un proceso educativo sistémico que promueva una formación integral y no solo sustentada en conocimientos mecánicos.
· La matriz es una herramienta que permite estructurar y describir de forma eficiente, eficaz y asertiva el conjunto de características del perfil de egreso.
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