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En el presente trabajo realizamos un cuadro comparativo tomando en cuenta los conceptos “medir”,
“evaluar” y “calificar”, cuyo objetivo es el de aprender algunas diferencia entre estos ya que forman
parte esencial del proceso educativo.

CONCEPTO

Cuadro Comparativo

DEFINICION (PERSONAL)

DIFERENCIA

EJEMPLO

Medir

Medir es determinar una
longitud, volumen o extension
a traveés dlel proceso de la
medicion

Proceso a partir del cual se
asigna a los resultados un valor
numérico cuantitativo a través
de la medicion logramos tener
valores que nos indican que
tanto de menos o de mas hay
sobre alglin objeto o tema en
comparacion con otra,
incluyendo tiempo y espacio.

Permite comparar los
resultados (antes y
después) durante el afio
escolar a través de la
evaluacion.

Compara los resultados
de la evaluacion.

“La maestra Rosa asegura
que la actividad de grupo
del 12° B fue un éxito,
pero sigue sin cuantificar
sus logros”

! https:/ / es.oxforddictionaries.com/ definicion/ medir
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Evaluar

Evaluacion es el proceso de
obtencion de informacion y de
su uso para formular juicios
que se utili%an para tomar
decisiones.

El proceso de evaluacion
permite verificar el
cumplimiento de los objetivos
educativos y comprobar que se
ha producido el aprendizaje
previsto.

No busca el valor
numérico de una nota o
puntuacion académica;
busca actualizar, mejorar
o adecuar los
aprendizajes.

Debe mejor las
calificaciones.

Al desarrollar el examen
pude apreciar las
debilidades en los grupos
de 10 ° comercio en
relacion a la conciliacion
bancaria. Tendré que
retroalimentar al grupo
para reforzar sus
conocimientos antes de
pasar al siguiente
contenido.

Calificar

Asignar a alguien un grado de
una escala establecida,
mediante una denominacion o
una puntuacion, valorando el
nivel de suficiencia o
insuficiencia de conocimientos
o formacion mostrados en un
examen, un ejercicio o una
prueba.

Es dar o colocar una calificacion
(grado / nota) segun una tabla
valorando el nivel de
conocimiento, habilidad, o
destreza sobre un tema o
materia o formacion mostrados
en un examen, un ejercicio o una
prueba.

Expresa un valor
numérico mediante una
nota o puntuacién el
rendimiento escolar del
alumno.

Ayuda a evaluar.

Del parcial, la nota méas
alta fue C, lo que indica
que el grupo no manejaba
bien la informacién sobre
las fortalezas y
debilidades de la
economia de Panama.

Conclusiones

A través de la realizacion de esta actividad comprendi que como docentes debemos tener claro los
procedimientos que vamos a utilizar en el transcurso de nuestro desempefio, especialmente en camino a
cumplir con los objetivos que exige el plan de estudio y también como profesionales.

La aplicacion de estos procesos debe darse no solo para obtener informacion sobre nuestros estudiantes,
también es esencial para nosotros como educadores.

Personalmente, me gustaria aplicarlos antes y después de un receso académico (vacaciones).



https://educrea.cl/la-evaluacion-de-los-aprendizajes-en-educacion-a-distancia/
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