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Estrategia de la UNESCO para la
Ensefanza y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) (2021-2016)

La Estrategia aspira a:

@ apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para aumentar la pertinencia de sus sistemas de EFTP y dotar a todos los
jovenes y adultos con las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente, el espiritu empresarial y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, y

® contribuir a la ejecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su conjunto.
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|. CONTEXTO

1. La comunidad internacional ha establecido una ambiciosa Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Esta agenda requiere un enfoque integrado del desarrollo, que reconozca que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, la lucha contra la desigualdad
dentro de los pafses y entre ellos, la preservacién del planeta, la promocion del crecimiento
econémico inclusivo y sostenible, el logro del empleo pleno y productivo y de un trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, y la consecucion de la plena igualdad entre
hombres y mujeres y el fomento de la inclusién social son interdependientes.

2. La ensefianza y la formacion son cruciales para cumplir la Agenda 2030. La vision de la
Declaracion de Incheon: Educacion 2030 queda plenamente plasmada en el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4:"Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” En la agenda
Educacién 2030 se presta gran atencion al desarrollo de competencias técnicas vy
profesionales, especificamente en lo que se refiere al acceso a una ensefianza y formacion
técnica y profesional asequible y de calidad; la adquisicién de competencias técnicas y
profesionales con miras al empleo, el trabajo decente y el espiritu empresarial; la eliminacién
de las disparidades entre los géneros vy la garantia de acceso de las personas vulnerables.
En este contexto, se espera que la EFTP permita responder a multiples demandas de
naturaleza econdmica, social y ambiental ayudando a los jovenes y adultos a desarrollar las
competencias que necesitan para el empleo, el trabajo decente y el espiritu empresarial,
promoviendo el crecimiento econémico sostenible e inclusivo y apoyando la transicion a
las economfas ecoldgicas y la sostenibilidad ambiental.

3. En los ultimos seis afos, la UNESCO ejecutd una Estrategia para la EFTP1 (2010-2015) con
el objetivo de reforzar el apoyo a los Estados Miembros para que mejoren sus politicas y
sistemas de EFTP. En el Consenso de Shanghai,2 aprobado en 2012 en el Tercer Congreso
Internacional sobre Enseflanza y Formacion Técnica y Profesional, se proporciond una vision
para vincular el andlisis de los sistemas de EFTP con los resultados previstos en materia de
desarrollo, y se presentaron recomendaciones clave para la reforma del sistema de EFTP y la
formulacién de politicas en la materia.

1 Véase: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001833/183317e.pdf
2 Véase: http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002176/217683s.pdf
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La vision y los @mbitos accion en materia de politicas del Consenso de Shanghai
contribuyeron ainspirar la revisién y redaccion de la Recomendacion relativa a la ensefianza
y formacién técnicay profesional (2015), que se elaboré en estrecha coordinacion y sinergia
con la Recomendacion sobre el aprendizaje y la educacion de adultos (2015) revisada
recientemente. Ambas recomendaciones dieron un impulso a la labor realizada en la esfera
del aprendizaje a lo largo de toda la vida y son cruciales para secundar la ejecucion de la
agenda Educacion 2030.

En 2014-2015 se llevd a cabo una evaluacion de la Estrategia.3 Se constatd que la labor
de la UNESCO gozaba de un gran reconocimiento. La competencia de la UNESCO en la
prestacion de asesoramiento en materia de politicas, el fortalecimiento de la capacidad y la
realizacion de exdmenes de politicas se valora en el dmbito nacional, al tiempo que su labor
conceptual y normativa constituye un valor agregado especifico que ayuda a los Estados
Miembros a establecer y mejorar sus politicas y sistemas de EFTP. La evaluacion puso de
relieve ademas la funciéon de liderazgo mundial desempefada por la UNESCO al situar
a la EFTP como modalidad de aprendizaje que contribuye a la equidad, la justicia social,
el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo sostenible. La evaluacion también
reconocio la singularidad de la red mundial UNEVOC4 de instituciones de EFTP, asf como
el poder de convocatoria de la UNESCO para reunir a las organizaciones internacionales
activas en el campo de la EFTP. Se determinaron igualmente algunos retos relacionados
con la eficacia y sostenibilidad de las actividades de la UNESCO a nivel nacional, incluida
la ausencia de un enfoque estratégico a mas largo plazo. A pesar de que se reconocieron
los avances, logrados gracias a la renovaciéon de la Red UNEVOC iniciada en 2010, en la
evaluacion se concluyd que era necesario aprovechar mas plenamente el potencial de la
red.

Al formular esta nueva Estrategia para la EFTP se han tenido en cuenta la Agenda 2030, el
Marco de Accion Educacion 2030, la evaluacion de la Estrategia para la EFTP (2010-2015),
la Recomendacion relativa a la EFTP (2015), el andlisis de la UNESCO de las tendencias
mundiales en materia de EFTP5, y distintas consultas, como una conferencia virtual sobre
la nueva estrategia organizada por el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC y reuniones
del Grupo Interinstitucional sobre la Ensefanza y Formacion Técnica y Profesional acerca
de las competencias en relacion con la Agenda 2030. El proceso de consulta y redaccion
se coordind con la elaboracion del Marco de Accion Educacion 2030, con la intencidon de
garantizar que la aplicacion de la Estrategia para la EFTP y el Marco de Accion abordaran
las cuestiones clave de las politicas en materia de EFTP, en particular el empleo juvenil, el
trabajo decente, el espiritu empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Véase: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002344/234442E pdf
Véase: http://www.unevoc.unesco.org/go.php?lang=sp
Véase: http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002330/233030e.pdf


http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002344/234442E.pdf
http://www.unevoc.unesco.org/go.php?lang=sp
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002330/233030e.pdf

Il. OBJETIVOSY ESFERAS PRIORITARIAS

7. La Estrategia establece esferas y acciones clave en materia de politicas para el perfodo
2016-2021 en el marco de la Estrategia a Plazo Medio (37 C/4). Contribuye a los objetivos
estratégicos de la UNESCO, las prioridades globales de la Organizacién de igualdad de
género y Africa, el programa de accién mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible
y la Estrategia operacional sobre la juventud.

8. En este contexto y en plena consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos’, la Estrategia aspira a apoyar los esfuerzos de
los Estados Miembros para aumentar la pertinencia de sus sistemas de EFTP y dotar a todos
los jovenes y adultos con las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente, el
espiritu empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, y a contribuir a la ejecucion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su conjunto.

9. La Estrategia tiene tres esferas prioritarias:
(1) fomentar el empleo y el espiritu empresarial de los jovenes;
(2)  promover la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres;

(3) facilitar la transicién hacia economias ecolédgicas y sociedades sostenibles.

1. Fomentar el empleo y el espiritu empresarial
de los jovenes

10.  En el mundo de hoy, el creciente desempleo juvenil es uno de los
problemas mds acuciantes con que se enfrentan las economfas y
sociedades, tanto de paises desarrollados como en desarrollo. Seré preciso
crear al menos 475 millones de nuevos puestos de trabajo en la préxima Xx
década para absorber a los 73 millones de jévenes actualmente desempleados
y a los 40 millones que ingresan anualmente en el mercado de trabajo6. Al
mismo tiempo, las encuestas de la OCDE7 indican que tanto los empleadores
como los jovenes consideran que muchos graduados estén insuficientemente
preparados para el mundo laboral. Conseguir un trabajo decente representa un desafio
considerable. En muchos paises, el sector informal y el de la economia rural tradicional
siguen siendo una fuente importante de empleo. En la actualidad hay en todo el mundo
1 440 millones de trabajadores en situacion laboral vulnerable8. Mas de la mitad de estos
trabajadores residen en el Africa Subsahariana y Asia Meridional, regiones donde tres de
cada cuatro trabajadores estan expuestos a condiciones de empleo precarias.

6 Véase: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-—-dcomm/--- publ/documents/publication/
wcms_337069.pdf

7 Véase: http://www.enterprisesurveys.org/; http://www.oecd.org/edu/oecd-skills-outlook-2015-9789264234178-en.htm

8 Véase: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/-inst/documents/publication/wcms_346619.pdf

ESTRATEGIA PARA LA ENSENANZA'Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL (EFTP) (2016-2021) °


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/
http://www.enterprisesurveys.org/
http://www.oecd.org/edu/oecd-skills-outlook-2015-9789264234178-en.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-inst/documents/publication/wcms_346619.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000227860_spa

Apoyar la formulacion y el examen de politicas

13.

La EFTP puede dotar a los jovenes con las competencias necesarias para acceder al mundo
laboral, incluidas competencias para el empleo por cuenta propia. También puede mejorar
la capacidad de respuesta a la demanda cambiante de competencias de las empresas y las
comunidades, y aumentar la productividad y los niveles salariales. La EFTP puede contribuir
a reducir los obstaculos que dificultan el acceso al mundo laboral, por ejemplo a través del
aprendizaje en el empleo, y garantizar que las competencias adquiridas sean reconocidas
y certificadas. También puede ofrecer oportunidades para desarrollar aptitudes a personas
poco cualificadas que estan subempleadas o desempleadas, a jévenes que estén fuera de
las instituciones educativas y a personas que ni trabajan, ni estudian ni reciben formacion.

La UNESCO continuard brindando asesoramiento con base empirica y orientado aaumentar
la repercusion de las intervenciones a nivel nacional, y también a través de iniciativas
regionales y mundiales cuando sea pertinente. A nivel nacional, la UNESCO respaldara la
formulaciéon y el examen de las politicas en materia de EFTP y el andlisis en profundidad
de los ambitos prioritarios especificos, incluida la financiacion. Ademas, la UNESCO
apoyaré las iniciativas de fortalecimiento de la capacidad de los encargados de adoptar
decisionesy las instituciones responsables de la capacitacién y formacion del personal y los
administradores. A nivel regional, la UNESCO respaldard la aparicion de agendas regionales
de EFTP, el aprendizaje entre homologos y el intercambio de conocimientos. En el plano
mundial, la UNESCO alentard y apoyara iniciativas multilaterales y actividadescolaborativas
que promuevan la transformacion y el atractivo de la EFTP en todo el mundo como una
contribucion al empleo, el trabajo decente y el espiritu empresarial de los jovenes.

La UNESCO promoverda un enfoque de transformacién de la
EFTP que abarque a todos los estamentos del gobierno, fomente
el empleo juvenil y conecte y armonice mejor los ambitos de
accion en materia de politicas pertinentes, lo que incluye, por
ejemplo, la educacion, el empleo, el desarrollo industrial y
econémico, el desarrollo agricola y rural, la salud y la politica
social. Las intervenciones se basardn en la demanda y serdn
planificadas, disefiadas, ejecutadas y evaluadas enteramente en
consonancia con el contexto de desarrollo y las prioridades de
politica de los paises beneficiarios.

El apoyo a la formulacion y el examen de las politicas de EFTP se basard en orientaciones
clave indicadas en la Recomendacion relativa a la EFTP (2015), que incluyen, entre otros
elementos, disposiciones institucionales, gobernanzay marcos reglamentarios, financiacion,
equidad y acceso (en particular para los grupos marginados y las mujeres), calidad y
pertinencia, reforma del plan de estudios, marcos de cualificacién y garantia de calidad,
desarrollo profesional del personal docente y evaluacion de las estrategias y programas de
EFTP.



15. La UNESCO prestara apoyo a los Estados Miembros para que garanticen que sus politicas
de EFTP promueven el desarrollo de aptitudes empresariales, a través de estrategias
como la incorporacién de cursos sobre iniciativa empresarial a los planes de estudios y
las titulaciones formales, el respaldo a las pequefas empresas para que proporcionen
capacitacion en el trabajo y el estimulo al establecimiento de incubadoras de empresas y
proyectos de cooperacion con el sector privado y las comunidades.

16.  Losexamenesdelas politicasy elapoyode la UNESCO se canalizardn a través del presupuesto
del Programa Ordinario a 30 paises de todo el mundo. Estos paises serdn seleccionados
sobre la base de las necesidades, de acuerdo con solicitudes especificas de asistencia y
prestando la debida atencion a las prioridades de la UNESCO y la distribucién geogréfica.
La ampliacion del numero de paises beneficiarios estard supeditada a la financiacion
extrapresupuestaria y a las asociaciones de colaboracion.

17. A fin de garantizar la disponibilidad de recursos estables y sostenibles
para la EFTP, se prevé que la UNESCO ayude a los Estados Miembros
a definir estrategias de financiacion eficientes y eficaces y a dirigir la
inversion en EFTP a proyectos y programas eficaces en funcion de los
costos para las personas, las empresas vy la sociedad en general. Para
ello, se determinaran buenas précticas en relacién con la formulacion, la
gobernanzay la gestion de los mecanismos de financiacion de la EFTP
y opciones para financiar la expansion, equidad y calidad de la EFTP.

18.  LaUNESCO prestard apoyo a unos 10 paises, a través del presupuesto del Programa Ordinario,
para que formulen una estrategia de financiacién de la EFTP que incluya contribuciones del
sector privado. La Organizacion procurard establecer asociaciones de colaboracion y buscar
fuentes extrapresupuestarias para ampliar el nimero de paises beneficiarios.

Promover enfoques de colaboracion y el fortalecimiento de la capacidad

19.  Los pafses que han elaborado politicas y estrategias de EFTP han
tenido un éxito dispar en su ejecucion. La falta de capacidad y de
asociaciones son problemas importantes en muchos de ellos. Para
respaldar la ejecucion, la UNESCO se centrard en las maneras de crear
instituciones eficaces y asociaciones de colaboracion entre gobiernos
y entre agentes e instituciones que se ocupan de la EFTP en los
planos nacional y local. La UNESCO fortalecera su apoyo a los Estados
Miembros mediante iniciativas extrapresupuestarias especificas.

20.  La UNESCO también concentrard su apoyo en la formacién de dirigentes de EFTP en
ministerios, organismos e instituciones dedicadas a la EFTP. Con este fin, a través del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, pondra en marcha un Programa de liderazgo en
EFTP destinado a fortalecer la capacidad de los dirigentes institucionales y directores de
instituciones de capacitacion de docentes de EFTP. El Programa de liderazgo beneficiard a
alrededor de 100 centros UNEVOC de todo el mundo.
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2. Promover la equidad y laigualdad entre hombres y mujeres

21. A pesar de los avances tecnolégicos y el crecimiento econémico, las desigualdades vy la

pobreza persisten en muchas partes del mundo. En promedio, en los paises de los que se
dispone de datos, el 10% mas rico de la poblacién recibe del 30% al 40% de
los ingresos totales del pais. En cambio, al 10% mas pobre le corresponde
alrededor del 2% de los ingresos totales®. Demasiadas personas, en particular
mujeres, carecen de oportunidades para desarrollar sus aptitudes y acceder a

un trabajo decente. En general, las tasas de desempleo son més altas entre las
mujeres, que tienen menos probabilidades de participar en la fuerza laboral
y se enfrentan a un mayor riesgo de empleo vulnerable (por ejemplo, como
empleadas por cuenta propia o trabajadoras familiares auxiliares). En 2014,
la tasa global de desempleo femenino se situé en el 6,4% (en comparacion con el 5,7%
correspondiente a los hombres) y la tasa de participacion en la fuerza laboral global en el
68,7% (en comparacion con el 81,7% correspondiente a los hombres)'.

22.  Como consecuencia de las mayores desigualdades y los estereotipos de género, a menudo
los programas de EFTP tienen un sesgo de género que incide en el acceso y la participacion
de las mujeres en esferas ocupaciones especificas. Por ejemplo, en el segundo ciclo de
educacion secundaria (CINE 3) en el que los datos estdn mas completos y los programas
de formacion profesional en la educacion formal estan bien definidos, el Instituto de
Estadisticas de la UNESCO calcula que el porcentaje mundial de estudiantes mujeres en
los programas ‘generales”es del 48% y en los programas de formacién profesional, del 44%.
A su vez, la cuestion de la participacion contribuye a perpetuar las desigualdades entre
hombres y mujeres en el trabajo y en la sociedad en general, incluso en los pafses que han
logrado la paridad en el acceso.

23.  La UNESCO intentard arrojar luz sobre estas cuestiones y determinar
las politicas mas eficaces en funcion de los costos para abordarlas. La
Organizacion ayudard a los Estados Miembros a definir las medidas
normativas apropiadas para promover la equidad en la EFTP y a través
de ella; garantizar que todos los jovenes y adultos, mujeres y hombres,
tengan las mismas oportunidades de aprender, desarrollar y aumentar
sus conocimientos, destrezas y competencias, y atender necesidades de
aprendizaje y capacitacion sumamente diversas.

9 Fuente: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—-dgreports/-—-dcomm/publ/documents/publication/
wcms_337069.pdf

10 Fuente: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—-dgreports/-—-dcomm/publ/documents/publication/
wcms_233953.pdf
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Promover medidas de politica especificas para los grupos
desfavorecidos

24. A fin de apoyar a los paises que tienen dificultades para integrar a los grupos
desfavorecidos en sus sistemas de EFTP, la UNESCO elaboraréd directrices y
recopilardy pondra a disposicion medidas de politicay soluciones prometedoras.

, Ademéds, brindard asesoramiento a los Estados Miembros y facilitard el aumento
de las capacidades para lograr que la EFTP sea més accesible para todos los
grupos desfavorecidos y vulnerables, incluso a través de inversiones en

tecnologia de la informacién y las comunicaciones, como medio innovador para

ampliar el acceso y las tasas de participacion.

La UNESCO trabajara con los Estados Miembros interesados en la mejora
del desarrollo de capacidades en el sector informal y las zonas rurales.
Se prestard especial atencién a aumentar la comprension de los Estados
Miembros sobre el mundo del trabajo y el valor de la EFTP para satisfacer
las necesidades en materia de competencias de los empleadores, las
personas y las comunidades. A fin de lograr un mayor desarrollo de
competencias en el sector informal y las zonas rurales, la UNESCO ayudara
alos Estados Miembros a impartir capacitacion pertinente y de calidad en
el trabajo y en las comunidades rurales, incluso mediante el aprendizaje
tradicional, y alentard a las asociaciones de la industria, las autoridades
locales y la comunidades a que participen mds en la gobernanza vy la
financiacion.
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Ampliar el acceso de las mujeres y nirias a los programas de EFTP
pertinentes y fomentar la igualdad de oportunidades en el mundo del
trabajo

26.

Para promover la igualdad entre hombres y mujeres en la EFTP y a través
de ella, la UNESCO procurard subsanar las lagunas en la comprension
de esta cuestion en diferentes contextos econdémicos y culturales, por
medio de la promocion del aprendizaje de las politicas, el apoyo a las
politicas y el fortalecimiento de la capacidad. La atencién se concentrara
especialmente en la formulacion de estrategias dirigidas a fomentar el
acceso de las mujeres a los dmbitos ocupacionales que ofrecen mejores
perspectivas de empleo, la definicién de précticas internacionales
pertinentes y prometedoras, entre otras cosas en materia de mejora del

seguimientoy la evaluacion de la igualdad entre hombres y mujeres en la EFTP,y los medios
de facilitar el didlogo sobre politicas, fortalecimiento de la capacidad y promocién con los
asociados clave, incluidos los interlocutores del mercado laboral. Ademds de promover
medidas especificas, la UNESCO prestard apoyo a los Estados Miembros en la incorporacién
de la perspectiva de igualdad de género al examinar y formular politicas, estrategias y
actividades en materia de EFTP, de modo que las consideraciones sobre la igualdad entre
hombres y mujeres influyan positivamente en las prioridades de politica y los patrones de

gasto.

2,
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3. Facilitar la transicion hacia economias ecoldgicas y sociedades
sostenibles

27.  En todos los sectores del desarrollo, las necesidades de competencias son enormes

y dindmicas. Cada pais deberd establecer enfoques y prioridades apropiadas para el
contexto con el fin de asegurar una senda nacional sostenible
de desarrollo. No obstante, todos los paises se enfrentan a la
amenaza apremiante y potencialmente irreversible del cambio
climéatico. Los Estados Miembros tienen prioridades respecto
de la transiciéon hacia economias ecoldgicas y sociedades
resilientes al clima. Esta transicion tendrd un efecto positivo
sobre el empleo y transformaréd los patrones de consumo vy
produccion. La transformacion de la economia en una mas
ecoldgica podria generar de 15 a 60 millones de empleos en
el mundo en las préximas dos décadas y sacar de la pobreza a
decenas de millones de trabajadores.”

28. Las tecnologfas digitales se han expandido rdpidamente en gran parte del mundo y
repercutido en todas las disciplinas, economias e industrias y en el mundo del trabajo.
Aun asi, el 60% de la poblacién mundial sigue desconectada y no puede participar
plenamente en la economia digital12. Los Estados Miembros y la comunidad internacional
deben trabajar conjuntamente para superar la brecha digital y reducir las desigualdades
en materia de calidad y acceso a estos servicios para garantizar beneficios mas amplios y
sostenibles en términos de desarrollo.

29. Estos cambios exigiran soluciones creativas, nuevos programas de EFTP y esfuerzos para
fortalecer la capacidad en relacion con el desarrollo de competencias. Para lograrlo, serdn
necesarias soluciones politicas adecuadas al contexto y un proceso de construccion de
un amplio acuerdo entre los interesados nacionales. Con este fin, la UNESCO promovera
enfoques intersectoriales que conecten la EFTP y los demds Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) manera fin de ayudar a los Estados Miembros a encaminarse sin
obstéculos hacia el desarrollo sostenible.

11 Fuente: http://www.unep.org/PDF/Workingtowards_full.pdf
12 Fuente: http://www.worldbank.org/en/publication/wdr2016
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30. La UNESCO elaborara instrumentos practicos para prestar @W/ﬁr\mﬁw
asistencia a los Estados Miembros en el disefo vy la

ejecucion de estrategias apropiadas y eficaces en materia @
de necesidades, suministro y uso de competencias para
lograr los resultados de desarrollo esperados en dmbitos
prioritarios como la salud, el agua, la industrializacion v la
energfa sostenibles, la agricultura y la seguridad alimentaria
y la inocuidad de los alimentos. Con este fin, se definird un marco para determinar los
componentes y medidas de las estrategias relacionadas con las competencias necesarias
para alcanzar los ODS, un conjunto de principios para orientar la formulacién y el examen de
dichas estrategias y ejemplos concretos de buenas practicas para su elaboracién, ejecucion
y evaluacion. Con el propésito de respaldar la ejecucion, la UNESCO se centrard en métodos
para crear asociaciones entre gobiernos y entre agentes e instituciones pertinentes de las
esferas nacional y local.

31. La UNESCO también contribuird a que los Estados Miembros
saguen partido de las tecnologfas digitales, de manera de asegurar
que la falta de competencias no impida que los pafses avancen
hacia la transformacion digital, y también que los beneficios sean
ampliamente compartidos. La UNESCO ayudaré a los paises a definir
un conjunto de competencias requeridas, incluidas las relacionadas
con tecnologfas avanzadas de la informacién y la comunicacion
(TIC) y competencias en materia de ciencia, tecnologfa, ingenierfa
y matematicas. La UNESCO apoyard ademés los esfuerzos de los
Estados Miembros en materia de modernizacién de las cualificaciones
y los planes de estudios, capacitaciéon de docentes, y refuerzo del
aprendizaje y reconocimiento de estas competencias en los lugares
de trabajo.

32.  Enel plano mundial, la UNESCO trabajara con la OIT y otros organismos pertinentes de las
Naciones Unidas como la FAO, el PNUMA, la Convencion Marco de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (CMNUMA), la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI) y la OMS, con objeto de explorar las complejas interrelaciones entre los
ODS y determinar las consecuencias para la EFTP.
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Promover las competencias ecolégicas para una transicion fluida hacia
economias mds ecoldgicas

33, La UNESCO prestard apoyo a los Estados Miembros para que puedan
transitar sin tropiezos hacia economias ecoldgicas y aumentar sus
capacidades para cumplir con los compromisos asumidos en el
marco del Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico, aprobado
en diciembre de 2015. En este contexto, la UNESCO brindara apoyo
puntual y selectivo a los Estados Miembros, facilitando las asociaciones
y sinergias con diferentes interesados en las competencias ecoldgicas,
incluidos empresas, comunidades y asociados para el desarrollo.

34.  En consonancia con el Plan de Accién Mundial sobre la Educacién para el Desarrollo
Sostenible, la labor de la UNESCO en el &mbito del desarrollo de la capacidad institucional
y profesional ayudara a los paises en el desarrollo de una EFTP de perfil ecolégico mediante
una transformacién institucional integral, lo que implica el fortalecimiento de la capacidad
de los dirigentes, gestores de la educacion y docentes para ejecutar reformas sistematicas
dirigidas a incorporar conceptos de sostenibilidad a la EFTP. El Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC preparara los cursos de capacitacion apropiados dentro de su Programa
de liderazgo en EFTP.

35, Enlaesfera mundial, la UNESCO garantizara el desarrollo y el intercambio de conocimientos
en el terreno de las competencias ecoldgicas, en particular a través de la Red UNESCO-
UNEVOC. El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC reforzara la cooperacion con el Grupo
de Trabajo Interinstitucional sobre EFTP ecolégica y desarrollo de competencias y creard
oportunidades para realizar actividades conjuntas con miras a avanzar en el Programa de
Accion Mundial de la UNESCO sobre la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

[II.INTERVENCIONES TRANSVERSALES

36. Con el objetivo de maximizar los resultados en los dmbitos
prioritariosdelaEstrategia,la UNESCO prestardapoyoalosEstados
Miembros para que realicen anélisis integrales de sus cambiantes
contextos econdmicos, sociales y ambientales e identifiquen
y prevean las necesidades en materia de competencias para
sustentar las politicas, estrategias y programas de EFTP. Ademas,
la UNESCO ayudara a los Estados Miembros a crear plataformas Lr:::'t\‘;ggg“de
de interesados nacionales, regionales y sectoriales encaminadas
a facilitar la participacion del sector privado y la comunicaciéon
entre el mundo de la educacion y el mundo del trabajo.
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37. La UNESCO también realizard investigaciones y asistird a los
Estados Miembros en la recopilaciéon y el andlisis de datos
sobre los resultados de los programas de EFTP y ayudard a
hacer realidad la promesa de la revolucion de las TIC, incluidos
los "grandes datos”y los datos libres. Se elaborard un marco de
indicadores clave con el Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEU) para aumentar la capacidad de seguimiento de los
Estados Miembros de los progresos logrados en la consecucion
del ODS 4 vy los objetivos relacionados de capacidades técnicas y profesionales.” Se
elaboraradn directrices para la presentacion de informes sobre la aplicacion de los
instrumentos normativos.

38.  La UNESCO reforzard la cooperacién internacional y regional,
promoverd la Red UNEVOC y la colaboracién interinstitucional.
Ademaés, facilitard el debate sobre la convalidacion
transfronteriza de los titulos, y para hacerlo estudiara la posible
redaccion de directrices internacionales sobre la garantia de
calidad para la convalidacion de los titulos sobre la base de
los resultados del aprendizaje e identificard un conjunto de
niveles de referencia mundiales para facilitar la comparacion
y el reconocimiento internacionales de los titulos de EFTP,
particularmente en relacion con las necesidades de los
migrantes y refugiados.

IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

39.  Con miras a aumentar la eficacia de esta Estrategia y facilitar su ejecucion, seguimiento
y evaluacién, la UNESCO adoptarad un enfoque de programacion, gestion y seguimiento
basado en los resultados, acorde con las normas y procedimientos de la Organizacion.

40. La UNESCO elaborard una matriz de rendiciéon de cuentas y resultados, que incluird
indicadores especificos para realizar un seguimiento permanente de los progresos en la
ejecucion de la Estrategia.

41, En 2019 se realizard un examen de mitad de periodo para evaluar los progresos y adaptar
la Estrategia segun corresponda de acuerdo con la situacion y el contexto operacional.
Laevaluacion de mitad del periodo también se nutrird del seguimiento de laRecomendacién
relativa a la EFTP (2015).

13 Especificamente, para 2030 garantizar la igualdad entre todas las mujeres y todos los hombres en el acceso
a una educacion técnica, profesional y terciaria asequible y de calidad, incluida la universitaria (4.3); incrementar
considerablemente el nimero de jovenes y adultos que poseen las competencias pertinentes, incluidas las técnicas y
profesionales, para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento (4.4), y eliminar las desigualdades de género en
la educacion y garantizar la igualdad de acceso de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad, en todos los niveles de educacion y formacion profesional
(4.5).

ESTRATEGIA PARA LA ENSENANZA'Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL (EFTP) (2016-2021) °



42.

43.

En 2021, durante el Ultimo afo de ejecucion, se realizara una evaluacion de la Estrategia. Esta
evaluacion tomaré en cuenta los datos de un estudio independiente sobre la repercusion
de la Recomendacién relativa a la EFTP (2015).

El 4° Congreso Internacional sobre EFTP serd una ocasién para poner en comun los
progresos y elaborar una nueva estrategia mas alléd de 2021.

REPERCUSIONES INSTITUCIONALES

44,

45.

46.

47.

48.

Lalabordela UNESCOen la EFTP proseguird de acuerdo con las funciones de la Organizacion,
tomando en cuenta la division de responsabilidades entre la Sede, la Oficina Regional, las
oficinas fuera de la Sede y los institutos. La unidad en la Sede que se ocupa de la EFTP
dirigird la ejecucion de esta estrategia, con el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC
como centro de la Red UNESCO-UNEVOC y centro de recursos para la investigacion y la
innovacion, el intercambio de conocimientos y el desarrollo de la capacidad. La comunidad
de la EFTP serd reforzada por medio de la creacién de una “‘comunidad de practicas’y a
través de actividades de capacitacion para el personal pertinente de la UNESCO, a cargo del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC.

La Red UNEVOC serd el principal impulsor del aprendizaje mutuo, el fortalecimiento de la
capacidad y la promocion de la cooperacion internacional en EFTP.

Ademas de la UNESCO vy sus redes, hay una amplia gama de asociados para el desarrollo
y redes que se ocupan activamente de la EFTP. Los miembros del Grupo Interinstitucional
sobre EFTP continuardn promoviendo iniciativas colectivas y trabajando conjuntamente en
asuntos como indicadores y estadisticas de EFTP, competencias ecoldgicas y aprendizaje en
el trabajo. Dada la importancia de la Agenda 2030 y la magnitud de los desafios, la UNESCO
trabajard con los miembros del Grupo Interinstitucional sobre EFTP para ampliarlo e
involucrar a otros organismos de las Naciones Unidas, bancos de desarrollo y organizaciones
bilaterales, con la perspectiva de aumentar y expandir la cooperacién internacional, la
promocion y la movilizacion de otras organizaciones y asociados.

El compromiso a nivel regional de la UNESCO incluird la estrecha colaboraciéon con las
secretarfas de las comunidades econdmicas regionales y otras organizaciones regionales
pertinentes, con sus areas de interés. En particular, la UNESCO continuard prestando
apoyo a la formulacién, ejecucion, supervision y evaluacion de las estrategias de EFTP
regionales, por medio del aprendizaje inter pares, el desarrollo de la capacidad e iniciativas
de intercambio de conocimientos, con especial atencién a los marcos regionales de
cualificacion, los indicadores para el seguimiento y la evaluacion, y la elaboracién de
directrices e instrumentos regionales.

Enelplanonacional,la UNESCO también establecerd o reforzara la colaboracién estrecha con
interesados de los dmbitos técnico y financiero, sobre todo por medio de los mecanismos
del grupo local de educacién y el equipo de las Naciones Unidas en el pafs, y aumentaré la
capacidad de coordinacién de los Estamos Miembros si fuera necesario.





http://www.unesco.org/education

