PEDAGOGÍA INSTRUCCIONAL Y SU CONCEPCION CIENTÍFICA TRADICIONAL DE LA EDUCACIÓN
INRODUCIÓN
En la antigüedad la educación y la disciplina eran partes indispensables de la vida y debían implantarse los niños desde su edad más tierna para ello eran requeridos métodos poco convencionales como los insultos y las represiones físicas tanto así quera era muy usada la frase “La letra con sangre entra”.
Esta enseñanza se veía muy marcada en las antiguas civilizaciones en donde se buscaba que los varones se convirtieran en los hombres de guerra casi indestructibles, a este tipo de educación se la conocía como la pedagogía tradicional y sus representantes más destacables fueron Juan Amos Comenio, Ignacio de Loyola, John Dewey y Frederich Skinner.
La escuela tradicional fue concebida a imagen y semejanza de la fábrica y fue creada para producir obreros y empleados que demanda el mundo laboral, se concebía al estudiante como un tablero en blanco en donde se depositaban conocimientos y normas sociales necesarias para encajar en su medio de desarrollo.
El conocimiento era transmitido de manera sistemática y acumulativa, era necesario la disciplina, la obediencia, la sumisión y el cumplimiento de normas, la función de la escuela era simplemente la transmisión de saberes específicos, loa valores, las normas culturales y sociales que el estudiante necesitaba para ser aceptado como un adulto, el estudiante es identificado como simplemente como un receptor, el cual produce posterior me los saberes transmitidos gracias a procesos sistematizados como la imitación y la reiteración.
La finalidad de la escuela tradicional es y sigue siendo la de dotar a sus estudiantes de saberes enciclopédicos y normas de conocimiento social acumuladas por los siglos asignándole al maestro la función de transmitir un saber a un ente inactivo en el aprendizaje como lo era el estudiante.
La disciplina sería creadora del ambiente necesario para el aprendizaje haciendo uso de golpes y azotes para evitar la sublevación y la reiteración de faltas en los alumnos.
Pedagogía Instruccional
El modelo pedagógico Instruccional corresponde a la práctica de la pedagogía tradicional, que se identifica por ser la escuela de la obediencia, la puntualidad, el trabajo mecánico y repetitivo, los alumnos deben de someterse a estos modelos, imitarlos y sujetarse a ellos.
En el siglo XIX autores como Durkheim, Alain Y Cháteau sostienen que para educar es elegir y proponer modelos a los alumnos con claridad y perfección.
La finalidad es enseñar conocimientos específicos y normas aceptadas socialmente.
Los contenidos son escogidos por el docente, organizados en orden instruccional o cronológico, dando prioridad a los datos particulares, fechas y formulas conceptos y nombres. Estos conceptos están constituidos por las normas y las informaciones socialmente aceptadas, el estudiante es el receptor pasivo debe limitarse a memorizar repitiendo y corrigiendo todo el contenido tal como lo recibió aunque este carezca de nociones y representaciones de los real.
El trato hacia los estudiantes es severo, colocándoles retos difíciles en los los que se exige la máxima recepción de conocimientos en donde se utilizan castigos y humillaciones para mantener su disciplina en un ambiente escolar rígido y autoritario.
Características del Modelo Instruccional
· El Modelo Instruccional tiene como objetivo transformar los recursos tradicionales con el uso de estrategias de aprendizaje integradas y herramientas tecnológicas para llegar a las metas establecidas en el periodo de aprendizaje.
· Sirve de guía a los profesionales sistematizando el proceso de desarrollo de acciones formativas.
· Analiza las condiciones del aprendizaje, los aprendices, el establecimiento de aprendizaje y las tareas, además a las actividades que ayuden al desarrollo del aprendizaje y por último la evaluación de todo el proceso con el fin de verificar si se cumplieron los objetivos establecidos. 
· Entre las actividades más importantes del modelo instruccional se encuentra el análisis de las tareas para determinar lo siguiente:
· Las metas y objetivos del aprendizaje
· Estados de conocimiento que caracteriza a una tarea
· Las tareas que son más importantes 
· Como construir evaluaciones del desempeño 
· Como seleccionar estrategias y técnicas para el aprendizaje
Modelos de diseño instruccional
Se plantea cuatro generaciones en los modelos de diseño estructural atendiendo a la teoría de aprendizaje en la que se sustentan:
· Década 1960. Los modelos tienen su fundamento en el conductismo, son lineales, sistemáticos y prescriptivos; se enfocan en los conocimientos y destrezas académicas y en objetivos de aprendizaje observables y medibles. Las tareas a seguir para el diseño instruccional son:
· Una secuencia de pasos a seguir.
· Identificación de las metas a lograr.
· Los objetivos específicos de conducta.
· Logros observables del aprendizaje.
· Pequeños pasos para el contenido de la enseñanza.
· Selección de las estrategias y la valoración de los aprendizajes según el dominio del conocimiento.
· Criterios de evaluación previamente establecidos.
· Uso de refuerzos para motivar el aprendizaje.
· Modelaje y práctica para asegurar una fuerte asociación estímulo-respuesta, secuencia de la práctica desde lo simple a lo complejo.
· Década 1970: Estos modelos se fundamentan en la teoría de sistemas, se organizan en sistemas abiertos y a diferencia de los diseños de primera generación buscan mayor participación de los estudiantes.
· Década 1980: Se fundamenta en la teoría cognitiva, se preocupa por la comprensión de los procesos de aprendizaje, centrándose en los procesos cognitivos: el pensamiento, la solución de problemas, el lenguaje, la formación de conceptos y el procesamiento de la información. Sus principios o fundamentos son:
· Énfasis en el conocimiento significativo.
· La participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.
· Creación de ambientes de aprendizaje que permitan y estimulen a los estudiantes a hacer conexiones mentales con material previamente aprendido.
· La estructuración, organización y secuencia de la información para facilitar su óptimo procesamiento.
· Década 1990: Se fundamentan en las teorías constructivistas y de sistemas. El aprendizaje constructivista subraya el papel esencialmente activo de quien aprende, por lo que las acciones formativas deben estar centradas en el proceso de aprendizaje, en la creatividad del estudiante y no en los contenidos específicos. Las premisas que guian el proceso de diseño instruccional son:
· El conocimiento se construye a partir de la experiencia.
· El aprendizaje es una interpretación personal del mundo.
· El aprendizaje debe ser significativo y holístico, basado en la realidad de forma que se integren las diferentes tareas.
· El conocimiento conceptual se adquiere por la integración de múltiples perspectivas en colaboración con los demás.
· El aprendizaje supone una modificación de las propias representaciones mentales por la integración de los nuevos conocimientos.
Las metodologías constructivistas deben tener en cuenta, por tanto:
· La importancia de los conocimientos previos, de las creencias y de las motivaciones de los alumnos.
· La importancia de la búsqueda y selección de la información relevante y el desarrollo de procesos de análisis y síntesis de la misma que les permita a los estudiantes la construcción de redes de significado. Estas redes establecerán las relaciones entre los conceptos.
· La creación de entornos y ambientes de aprendizajes naturales y motivadores que orienten a los estudiantes en la construcción de nuevos conocimientos, experiencias y actitudes.
· Fomentar metodologías dirigidas al aprendizaje significativo en donde las actividades y conocimientos sean coherentes y tengan sentido para el estudiante, fundamentalmente porque desarrollan competencias necesarias para su futuro personal y/o profesional.
· Potenciar de aprendizaje colaborativo, utilizando las redes sociales que les permitan el intercambio de información y el desarrollo de competencias sociales (responsabilidad, empatía, liderazgo, colaboración) e intelectuales (argumentación, toma de decisiones, etc.).
Principales exponentes del Modelo instruccional
1. Modelo de Dick y Carey
Este modelo fue creado por Walter Dick y Lou Carey en 1968 está enfocado  en la idea de que existe una relación predecible y fiable entre un estímulo (materiales didácticos) y la respuesta que se produce en un alumno (el aprendizaje de los materiales).
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 Las fases del modelo son:
1. Identificar la meta instruccional.
2. Análisis de la instrucción.
3. Análisis de los estudiantes y del contexto.
4. Redacción de objetivos.
5. Desarrollo de Instrumentos de evaluación.
6. Elaboración de la estrategia instruccional.
7. Desarrollo y selección de los materiales de instrucción.
8. Diseño y desarrollo de la evaluación formativa.
9. Diseño y desarrollo de la evaluación sumativa.
10. Revisión de la instrucción
¿Por qué utilizar el modelo de enfoque de sistemas de Dick y Carey?
· Enfatiza al principio, lo que el estudiante va a ser capaz de hacer al concluir la instrucción.
· Todos sus componentes están lógicamente articulados, por lo tanto especifica destrezas a desarrollar, conocimiento que se enseñará y provee de las condiciones apropiadas para el aprendizaje.
· Es un proceso empírico y repetible, es decir la instrucción se usa en tantas ocasiones y contextos como sea posible.
· La revisión y evaluación permite tener en cuenta aspectos a mejorar.
· Tiene aplicación en ambientes escolares y no escolares.

2. Modelo ASSURE de Heinich y col.
Fue creado en el año de 1993 por Heinich, Molenda, Russell y Smaldino. Asegura el uso efectivo de los medios en la instrucción. Tiene sus raíces en el constructivismo. 
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· Analiza las características del estudiante
· Generales: sociales, físicas, nivel de estudios, edad.
· Específicas de entrada: conocimientos previos, habilidades y actitudes.
· Estilos de aprendizaje de los estudiantes.
· Establecimiento de Objetivos de aprendizaje
· Determina los resultados que deben alcanzarse y el grado en que serán conseguidos.
· Selección de estrategias
· Método Instruccional más apropiado.
· Los medios más adecuados.
· Los materiales que servirán de apoyo.
· Organizar el escenario de aprendizaje
· Desarrollar el curso utilizando los medios y materiales seleccionados anteriormente. Debe comprobarse el funcionamiento óptimo de los recursos del curso.
· Participación de los estudiantes
· A través de estrategias activas y trabajo colaborativo.
· Evaluación y revisión
· Para conocer los resultados del aprendizaje.
3. Modelo de Gagné
Busca un enfoque integrador donde se consideran aspectos de las teorías de estímulos-respuesta y de modelos de procesamiento de información. Gagné considera que deben cumplirse, al menos, diez funciones en la enseñanza para que tenga lugar un verdadero aprendizaje.
· Estimular la atención y motivar.
· Dar información sobre los resultados esperados.
· Estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y relevantes.
· Presentar el material a aprender.
· Guiar y estructurar el trabajo del aprendiz.
· Provocar la respuesta.
· Proporcionar feedback.
· Promover la generalización del aprendizaje.
· Facilitar el recuerdo.
· Evaluar la realización.
4. Modelo de Gagné y Briggs
Gagné y Briggs, siguiendo los postulados de Gagné, proponen un modelo basado en el enfoque de sistemas, que consta de 14 pasos.
Nivel del sistema
· Análisis de necesidades, objetivos y prioridades.
· Análisis de recursos, restricciones y sistemas de distribución alternativos.
· Determinación del alcance y secuencia del currículum y cursos; dueño del sistema de distribución.

Nivel del curso
· Análisis de los objetivos del curso.
· Determinación de la estructura y secuencia del curso.
Nivel de la lección
· Definición de los objetivos de desempeño.
· Preparación de planes (o módulos) de la lección.
· Desarrollo o selección de materiales y medios.
· Evaluación del desempeño del estudiante.
· Nivel de sistema final
· Preparación del profesor.
· Evaluación formativa.
· Prueba de campo, revisión.
· Instalación y difusión.
· Evaluación sumatoria.
5. Modelo de Jonassen
Jonassen (1999) presenta un modelo para el diseño de Ambientes de Aprendizaje Constructivistas que enfatiza el papel del aprendiz en la construcción del conocimiento (aprender haciendo).
· Preguntas/casos/problemas/proyectos.
El centro de cualquier ambiente de aprendizaje constructivista es la pregunta, caso, problema o proyecto que se convierte en la meta del estudiante a resolver. El problema conduce el aprendizaje, lo cual es la diferencia fundamental entre el ambiente de aprendizaje constructivista y la instrucción objetivista.

1. Contexto del problema
2. Representación del Problema/simulación
3. Espacio de la manipulación del problema
· Casos relacionados: Ofrecer acceso a un sistema de experiencias relacionadas (casos) como referencia para los estudiantes.
· Recursos de Información: Los estudiantes necesitan información que les permita construir sus modelos mentales y formular hipótesis que dirijan su actividad en la resolución del problema.
· Herramientas cognitivas: Al otorgar complejidad, novedad y tareas auténticas, el estudiante necesitará apoyo en su realización. Es importante por tanto, proveerle de herramientas cognitivas que le permitan establecer los andamios o relaciones necesarias en la realización de las mismas.
· Conversación / herramientas de colaboración
 Fomentar y apoyar a comunidades de estudiantes o comunidades que construyen conocimientos a través de la comunicación mediada por computadora que apoyan la colaboración y la comunicación.
· Social / Apoyo del Contexto
 Adecuar los factores ambientales y del contexto que afectan a la puesta en práctica del ambiente de aprendizaje constructivista.



6. Modelo ADDIE
El modelo ADDIE es un proceso de diseño Instruccional interactivo, en donde los resultados de la evaluación formativa de cada fase pueden conducir al diseñador instruccional de regreso a cualquiera de las fases previas. El producto final de una fase es el producto de inicio de la siguiente fase.
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ADDIE es el acrónimo del modelo, atendiendo a sus fases:
a) Análisis. El paso inicial es analizar el alumnado, el contenido y el entorno cuyo resultado será la descripción de una situación y sus necesidades formativas.
b) Diseño. Se desarrolla un programa del curso deteniéndose especialmente en el enfoque pedagógico y en el modo de secuenciar y organizar el contenido.
c) Desarrollo. La creación real (producción) de los contenidos y materiales de aprendizaje basados en la fase de diseño.
d) Implementación. Ejecución y puesta en práctica de la acción formativa con la participación de los alumnos.
e) Evaluación. Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluación formativa de cada una de las etapas del proceso ADDIE y la evaluación sumativa a través de pruebas específicas para analizar los resultados de la acción formativa.

· emás.
· El aprendizaje supone una modificación de las propias representaciones mentales por la integración de los nuevos conocimientos.
Las metodologías constructivistas deben tener en cuenta, por tanto:
· La importancia de los conocimientos previos, de las creencias y de las motivaciones de los alumnos.
· La importancia de la búsqueda y selección de la información relevante y el desarrollo de procesos de análisis y síntesis de la misma que les permita a los estudiantes la construcción de redes de significado. Estas redes establecerán las relaciones entre los conceptos.
· La creación de entornos y ambientes de aprendizajes naturales y motivadores que orienten a los estudiantes en la construcción de nuevos conocimientos, experiencias y actitudes.
· Fomentar metodologías dirigidas al aprendizaje significativo en donde las actividades y conocimientos sean coherentes y tengan sentido para el estudiante, fundamentalmente porque desarrollan competencias necesarias para su futuro personal y/o profesional.

Estrategias Instruccionales para promover el aprendizaje
      Específicamente, las estrategias instruccionales indican las actividades, ejercicios, problemas o cualquier tipo de experiencia por parte del docente o el alumno que tornen más efectivo el proceso de enseñanza-aprendizaje y faciliten la consecución de los objetivos. Estas deben estar en concordancia con las características, intereses, necesidades, expectativas y motivaciones del alumno, y al propio tiempo, responder a la simplificación del esfuerzo, a la eficacia y a la utilización de criterios de selección fundamentados en la naturaleza de la asignatura y los objetivos establecidos. (Peley Rosario, 2007)
     Diversos estudios se han efectuado sobre las estrategias instruccionales, en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes en una asignatura o especialidad determinada, a continuación se presentan algunos de los estudios realizados. 
(Ausubel, 1983), plantea que la educación es un proceso mediante el cual el individuo desarrolla sus habilidades físicas, intelectuales y morales bajo los lineamientos sociopolíticos de cada país, para mantener, en el tiempo y en el espacio, los principios filosóficos de cada sociedad. Bajo este contexto, la Educación Básica tiene como finalidad la formación integral del educando. Por lo tanto, debe atender a todas las áreas de su personalidad: conocimientos, habilidades, destrezas, valores y aptitudes.
     La educación era considerada como un proceso de disciplina y adiestramiento mental del individuo, Bigge y Hunt (1991). De allí que las estrategias se consideren métodos que permiten perfeccionar las mentes de los alumnos. 
Para Díaz y Lule (1989), las estrategias instruccionales constituyen el conjunto de orientaciones didácticas que señalan, en forma clara e inequívoca, los métodos, procedimientos, técnicas y recursos que se planifican para el logro de todos y cada uno de los aprendizajes contemplados en los objetivos instruccionales. Estos autores, plantean que las estrategias instruccionales, atendiendo al uso, pueden clasificarse como: 
1) Estrategias Cognoscitivas: las cuales facilitan la construcción, la aplicación y la validación del conocimiento, con variedad de propósitos, tales como la solución de problemas, la exploración de conocimientos, y en general, la realización de cualquier acto mental. 
2) Estrategias Metacognoscitivas: las cuales especifican los pasos para supervisar, evaluar y mejorar cualquier pensamiento o acción que se esté ejecutando. 
3) Estrategias Didácticas: éstas especifican las secuencias de actividades a realizar para organizar y conducir el proceso de enseñanza - aprendizaje. 
Aplicación del modelo Instruccional
· Del cognocitivismo podemos emplear estrategias para aquellas tareas que requieren un nivel superior de procesamiento, incluyen hechos, conceptos, procedimientos y principios. No es lineal sino que se caracteriza por ser cíclico. 
· De la metacognoscitiva aplicación a través de herramientas virtuales, con la intención de mejorar estándares de calidad en la educación. Esta tarea constituye un reto para los docentes, pues, es necesario desenvolver la práctica metacognoscitivas e incorporar su ejecución en la clase
· Las didácticas podemos emplear estrategias  por la cual, el docente, al momento de planificar sus actividades debe considerar el tipo de estrategias que mejor se adapte a los objetivos y contenidos a tratar. (Jurado, 2010)
Ejemplos de las estrategias.
· Cognocitivismo: para actividades como clasificación, reglas o ejecuciones de procedimientos, se desarrollan principalmente con herramientas como la organización esquemática, razonamiento analógico, solución de problemas algorítmicos.
· Metacognoscitiva: el detenerse a reconocer el objetivo y finalidad de un ejercicio o tarea que se vaya a realizar (distinguiendo, por ejemplo, entre uno que sirve para el enriquecimiento del vocabulario mediante la lectura de un texto y otro que sirve para el perfeccionamiento de la comprensión lectora), la autoevaluación de una actividad ya realizada, la búsqueda de ocasiones de práctica para consolidar lo aprendido en la clase. 
Didáctica: Modelo instruccional
· Rol del docente
El docente desarrolla un plan o sistema que promueve el logro de metas y objetivos educativos utilizando materiales instruccionales, actividades, medios de comunicación y evaluación para trasladar los principios del aprendizaje.
El modelo instruccional le permite al docente organizar acciones educativas y materiales didácticas tanto escritas como audiovisuales que tiene como propósito mejor el proceso de aprendizaje.
El rol de un docente se puede aplicar en diferentes modelos instruccionales que son: el Conductismo, Cognitivismo, Constructivismo, de tal manera que cada uno de estos modelos le ayude al docente cumplir su objetivo que es enseñar de una manera clara y de fácil comprensión a los estudiantes.
El Conductismo de Dick y Carey, puede ser de gran ayuda para la aplicación de un docente en sus clases, debido a que tiene un proceso en el que el docente debe elegir una estrategia instruccional para poder llegar a su objetivo en la que el estudiante aprenda , dando así como resultado un estímulo y una respuesta, pero para poder llegar a este resultado se deben de utilizar varios elementos que complementan a el aprendizaje que son materiales didácticos, evaluaciones formativas como sumativas,etc.
El Cognitivismo y Conductista de Gerdach y Ely, este modelo nos explica la forma en la que  un aprendizaje necesita  para poder llegar al resultado que se desea obtener, en las que como primer punto se debe determinar la estrategia que se va a utilizar, para después organizar grupos, la asignación de tiempo y espacio de esta manera se facilita el aprendizaje de él estudiante, de tal modo que en un futuro se pueda aplicar una evaluación de desempeño.
El Cognitivismo de Kemp y Assure, este modelo nos indica varias maneras en la que el docente puede aplicar para el aprendizaje de los estudiantes. Assure busca en este modelo se pueda utilizar  más la participación del estudiante, por otro lado  Kemp enlista varias estrategias para el docente como análisis de tareas, características del estudiante, servicios de apoyo, recursos, instrumentos de evaluación, etc.
El Constructivismo de Jonassen, propone que la construcción del conocimiento se genera cuando una persona relaciona el aprendizaje con sus vivencias, de este modo se le puede llegar a llevar al estudiante tomar decisiones. Por otro lado ADDIE, propone un método circular en la cual consiste en que se analice para poder identificar las necesidades formativas, el diseño de modo en la que el docente tenga una organización de su contenido, el desarrollo en la cual el docente desarrolla la creación de recursos, implementación todos los pasos antes mencionados se ponen en ejecución con los estudiantes, por último se aplica una evaluación en la que es  de modo formativo y sumativa para poder finalizar el proceso de aprendizaje.
Estos métodos antes mencionados se puede utilizar para que el docente pueda aplicar a sus estudiantes en proceso de aprendizaje, cabe recalcar que estos métodos entran en el modelo instruccional pero con diferentes formas de aplicaciones.
El modelo instruccional ayuda a que el docente tenga una preparación de los temas o actividades que se va a realizar para un curso, se puede decir que es como un instrumento de guia para el docente.
· Rol del estudiante

El modelo instruccional le permite al estudiante relacionar situaciones que no son ajenas a su realidad con conocimientos nuevos, generando a si diferentes ambientes de aprendizaje.
De otra manera el estudiante a través de los materiales expuestos o el proceso que ocupo el profesor para el aprendizaje, le resulta una manera muy creativa. En este caso si el estudiante observa que el profesor tuvo una excelente preparación del contenido que se le va a presentar, podría de esta manera interesarle la clase, teniendo como resultado lo que el docente tenía planeado que suceda en el momento de aplicar la evaluación. 
El método instruccional ayuda que el estudiante tenga un adecuado aprendizaje según las categorías aprendidas y que tengan relación con la materia ya antes visto, dándole así conocimientos que tengan un proceso adecuado.
Todos estos métodos ayudan a que se puedan relacionar los contenidos vistos en un año electivo con el próximo, ya que se realizó una guía que puede ayudar al próximo docente para verificar que contenidos fueron vistos.
· Recursos o Pedagógicos que utiliza el modelo Instruccional

· Materiales didácticos 
· Actividades de aprendizaje
· Metodologías
· Instrumentos de evaluación
· Tecnología 
· Diseño y desarrollo de la evaluación sumativa
· Diseño y desarrollo de la evaluación formativa
· Análisis
· Diseños 
· Guías 
· Selección de material instruccional
· Estrategia instruccional (objetivos)
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